
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO INTERNA ·  ANO LETIVO 2025/26

Medidas organizacionais, identidade e
comunicação institucional
O que a comunidade educativa nos disse: alunos, encarregados de educação, docentes e
pessoal não docente.

348
respostas válidas

4
públicos

representados

15,3%
taxa global
estimada

Taxa de participação por público
Docentes 50,3%

Encarregados de Educação 16,4%

Não Docentes 16,3%

Alunos 9,0%

Perceção global das medidas organizacionais 

82,2%
conhecem as razões das
medidas

84,2%
compreendem os objetivos

81,7%
reconhecem o contributo para
o funcionamento

80,1%
fazem uma avaliação global
positiva

leitura global ponderada

Aplicação das medidas: onde as opiniões
divergem
Telemóveis · maior concordância entre adultos; maior divisão
entre os alunos, sobretudo no Ensino Secundário:

48,3% concordam 51,7% discordam

Intervalos · principal ponto de divergência. Só 57,1% apresentam
uma avaliação positiva global; entre os alunos, 47,5% discordam.

Informação aos Encarregados de Educação · apenas 52,9% dizem
encontrar facilmente a informação de que necessitam.

Comunicação das regras · a maioria considera que são
explicadas de forma clara, mas há diferenças entre os grupos.

Espaços e serviços · avaliação globalmente positiva, com aspetos
a melhorar no funcionamento quotidiano.

Identidade e clima organizacional

89,8%
conhecem a existência do
Agrupamento

82,6%
reconhecem um bom ambiente
de colaboração

68,1%
com vontade de participar em
atividades conjuntas

32,1%
conhecem atividades entre as
duas escolas

Identidade da escola
forte

Identidade do
Agrupamento
ainda menos visível

1.º CEB: 92,3% gostam da escola e 92,3% consideram que há bom
ambiente; 61,5% gostariam de participar em atividades com a outra
escola. Abertura da Direção às opiniões dos profissionais: Docentes 93,5%
· Não Docentes 100%.

Comunicação institucional
Inovar 92,3%

Email do Diretor de Turma 90,8%

Email institucional 83,3%

Página do Agrupamento 75,3%

Informação afixada 55,4%

Redes sociais 50,5%

91,8% dos EE valorizam as
reuniões presenciais

Docentes: valorizam a
adequação do formato à
finalidade da reunião

Prioridades de melhoria: o que a
comunidade identifica (n.º de menções)

Espaços escolares 108

Intervalos 103

Serviços 98

Regras sobre telemóveis 88

Horários 86

Comunicação
institucional

75

1.º CEB · “O que gostavas que fosse melhor?” Tempo de recreio, a
alimentação, as atividades e as saídas.

Plano de Melhoria

1
Acompanhar os efeitos
da organização dos
intervalos
implementada no
presente ano letivo.

2
Condições de
funcionamento dos
espaços e serviços.

3
Regras de utilização do
telemóvel, reforçando a
comunicação dos seus
objetivos.

4
Simplificar e tornar mais
acessível a
comunicação
institucional com as
famílias.

5
Promover atividades e
projetos comuns,
reforçando a identidade
do Agrupamento.

Equipa de Autoavaliação · Agrupamento de Escolas Clara de Resende · Ano letivo 2025/26
Inquéritos internos de autoavaliação: 348 respostas válidas. Percentagens globais com ponderação por público. 1.º CEB: 13 respostas; Pessoal Não Docente: 8 respostas
(ler com cautela).


