RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA - ANO LETIVO 2025/26

Medidas organizacionais, identidade e

comunicagdo institucional

O que a comunidade educativa nos disse: alunos, encarregados de educacdo, docentes e

pessoal ndo docente.
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Taxa de participagdo por pablico

S 50,3%

Encarregados de Educacéo (D 16,4%

a 16,3%

Alunos () 9,0%

® Percecdio global das medidas organizaciondis citura giobal ponderada

82,2% 84,2%

conhecem as razdées das
medidas

compreendem os objetivos

Aplicagdo das medidas: onde as opinides
divergem

Telemoéveis - maior concordéncia entre adultos; maior divis@o
entre os alunos, sobretudo no Ensino Secunddrio:

48,3% concordam 51,7% discordam

Intervalos - principal ponto de divergéncia. S6 57,1% apresentam
uma avaliagdo positiva global; entre os alunos, 47,5% discordam.

Informacgéo aos Encarregados de Educagdo - apenas 52,9% dizem
encontrar facilmente a informagdo de que necessitam.

Comunicagdo das regras - a maioria considera que séo
explicadas de forma clara, mas hé diferencas entre os grupos.

Espacgos e servigos - avaliagdo globalmente positiva, com aspetos
a melhorar no funcionamento quotidiano.

Comunicacgéo institucional

inovar o o
Email do Diretor de Turma (D 90,8%
D 83,3%
5 75,3%
D 55,4%
S— 50,5%

Docentes: valorizam a
adequacgdo do formato a
finalidade da reuniéo

Email institucional
Pagina do Agrupamento
Informagdo afixada

Redes sociais

91,8% dos EE valorizam as
reuniées presenciais

Plano de Melhoria

Acompanhar os efeitos

2 3

Condicoes de

funcionamento dos
€SpPagos e servicos.

da organizag@o dos
intervalos
implementada no
presente ano letivo.

Regras de utilizagdo do
telemoével, reforgcando a
comunicacdo dos seus
objetivos.

81,7%

reconhecem o contributo para
o funcionamento

80,1%

fazem uma avaliagdo global
positiva

Identidade e clima organizacional

89,8% 82,6%

conhecem a existéncia do reconhecem um bom ambiente
Agrupamento de colaboragéo

o 3 o
68,1% 2,1%
com vontade de participar em conhecem atividades entre as

atividades conjuntas duas escolas

Identidade da escola Identidade do
forte Agrupamento
ainda menos visivel

1.° CEB: 92,3% gostam da escola e 92,3% consideram que hd bom
ambiente; 61,5% gostariam de participar em atividades com a outra
escola. Abertura da Diregéio s opinides dos profissionais: Docentes 93,5%
-N&@o Docentes 100%.

Prioridades de melhoria: o que a
comunidade identifica (n.° de mengoes)

Espacgos escolares
Intervalos

Servigos

Regras sobre telemoéveis
Hordarios

Comunicagdo
institucional

G 75

1.° CEB - “O que gostavas que fosse melhor?” Tempo de recreio, a
alimentagdo, as atividades e as saidas.

5

Promover atividades e

4

Simplificar e tornar mais
acessivel a
comunicacgdo
institucional com as
familias.

projetos comuns,
reforcando a identidade
do Agrupamento.

Equipa de Autoavaliagéo - Agrupamento de Escolas Clara de Resende - Ano letivo 2025/26
Inquéritos internos de autoavaliagdo: 348 respostas vdlidas. Percentagens globais com ponderagéo por pUblico. 1.° CEB: 13 respostas; Pessoal Ndo Docente: 8 respostas

(ler com cautela).



