
 

 

 

 

  

Rua O Primeiro de Janeiro, 323-4100-365 Porto, Telefone: 22 606 4689     Email: geral@clararesende.pt 

  

Aviso de Abertura Nº 1 

2026/2027 

 

 

Contratação de Escola para Técnico Especializado para desempenho de outras funções –  

Psicólogo(a) 

 

 Carlos Artur Pereira Grilo, Diretor do Agrupamento de Escolas Clara de Resende, por Despacho de 21 de 
novembro de 2025 - MECI, declara que se encontra aberto o processo concursal para contratação de 1 (um) posto 
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo para a categoria de 
Técnicos Especializados – Psicólogo – a tempo integral (35 horas). 

 

1. Modalidade: contrato de trabalho em funções públicas em regime de contrato a termo resolutivo. 
2. Número de horas semanais: 35 horas. 
3. Duração do contrato: até 31 de agosto de 2027. 
4. Identificação do local de trabalho: Agrupamento de Escola Clara de Resende, Porto. 
5. Caracterização das funções: Avaliação e acompanhamento psicológico, orientação escolar e 

vocacional; apoio no sistema de relações da comunidade educativa. 

 

Requisitos de admissão:  

a) Mínimo: Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal nas áreas da 
Psicologia, com cédula profissional válida. 

b) Apresentação de portefólio, num só ficheiro digital em formato PDF, devendo o mesmo obedecer 
aos seguintes itens e respetivos comprovativos: 

• Formação relevante que comprove as qualificações exigidas; 

• Formação profissional realizada na área educativa/contexto escolar. 

• Experiência profissional em contexto escolar. 

 

6. Critérios de selecção e respectiva ponderação: 
6.1.  Avaliação do portefólio – 30%; 
6.2.  Experiência profissional – 35%; 
6.3.  Entrevista de avaliação de competências – 35%. 

7. Avaliação do portefólio: 
7.1.  Formação relevante que comprove as qualificações exigidas; 
7.2. Formação profissional realizada na área da educação. 

8. Número de anos de experiência profissional na área de formação, com valorização em contexto 
escolar (35%). 

9. Entrevista de avaliação de competências (35%): 
- Conhecimentos técnicos e competências; 
- Interesse e motivação profissional;  
- Capacidade de inovação e trabalho;  
- Capacidade de comunicação e expressão. 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=clara+resende&rlz=1C1FCXM_pt-PTPT950PT950&oq=clara+resende&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyEAgBEC4YrwEYxwEYgAQYjgUyCAgCEAAYFhgeMggIAxAAGBYYHjIICAQQABgWGB4yBggFEEUYPTIGCAYQRRhBMgYIBxBFGD3SAQgyMTI0ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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         A entrevista é aplicável apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por ordem decrescente de 
classificação, conforme estipulado na alínea c) do Nº 10 do artº 40º do Decreto-Lei Nº 32-A/2023, 
de 8 de maio. Realizar-se-á na escola sede do Agrupamento Clara de Resende, e será da 
responsabilidade de um júri composto por 3 elementos a nomear pelo Diretor. Os candidatos serão 
avisados telefonicamente ou por email com uma antecedência de 24 horas. Na impossibilidade de 
comparecer, o candidato deverá apresentar uma justificação adequada. A entrevista não poderá 
ter uma duração superior a 15 minutos.  

 
10. Apresentação das candidaturas: através da plataforma electrónica do SIGRHE até ao dia 17 de 

setembro de 2026, devendo o portefólio, com toda a documentação prevista neste aviso de 
abertura, ser enviado para o endereço electrónico concursos@clararesende.pt, com a respetiva 
identificação da vaga a que concorre, identificação formal do candidato, cópia do CC e respetivos 
contactos, até à data limite da apresentação da candidatura na plataforma do SIGRHE. 

11. Seleção final: será selecionado o candidato que obtiver maior classificação global de acordo com os 
critérios estabelecidos, e será apresentada na aplicação electrónica do SIGRHE. A lista de ordenação 
final será publicitada na página de internet do Agrupamento. 

12. Aceitação da colocação: via plataforma SIGRHE até ao primeiro dia útil seguinte ao da comunicação 
da colocação, devendo o candidato seleccionado apresentar-se no segundo dia subsequente. 

13. Motivos de exclusão: não obedecer aos requisitos de admissão; dados incorrectos ou incompletos; 
não comparência à entrevista por motivos não justificados; entrega da documentação fora do prazo; 
apresentação de informações falsas; não apresentação dos comprovativos exigidos. 

14. Omissões: qualquer omissão a este aviso de abertura será resolvida pelo júri deste concurso, dentro 
dos limites e obrigações legais. 
 
 
 
 Escola Básica e Secundária Clara de Resende, em  13 de setembro de 2026 

O Diretor, 

 

(Carlos Artur Pereira Grilo) 
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